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A continuacion, presentamos las actividades realizN¥as eQ_‘

cumplimiento al plan de trabajo trimestre octubre-dicie
2019

Actividades realizadas:

1. De forma virtual sensibilizamos por el medio de Comunicacion Interna una
campafia de los valores: Confianza, respeto, integridad, honestidad, La Paz.
Se informd sobre las funciones de la Comisién de Etica, impartimos charlas
sobre Etica, integridad y corrupcion administrativa.

2. Fueron enviadas céapsulas informativas a toda la Institucion por
Comunicacién Interna donde especificamos las funciones de la CEP y los
canales donde deben presentar sus denuncias, de aquellos hechos que atenten
contra la ética, las normas y las buenas costumbres que puedan ser
comprobados a través de los canales dispuestos para tales fines.
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3.Realizamos una Conferencia Magistral sobre Etica y CoMpcio
Administrativa a Encargados Departamentales en la Sede Central y
Administradores Locales de la Zona Metropolitana.

4. Impartimos seis (6) talleres sobre Reforzamiento del Codigo de Etica a través
de la plataforma MOODLE.

5.Se publicaron tres (3) capsulas informativas mediante correo masivo de cémo
los colaboradores deben presentar las denuncias y los medios disponibles para
tales fines.

6. En cada publicacion se colocé el correo de denuncia de la CEP como también
en la sensibilizacién que mencionamos anteriormente.

7.Correo enviado a todo el personal de la DGII por el medio masivo de
Comunicacion Interna: “!Sabias que! Para orientacion en la presentacién de
consultas, asesorias y denuncias”.
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8. Correo enviado a todo el personal mediante nuestro medio de Co
Interna, sobre el valor del mes “LLa Paz”.

9. Contamos con los mismos funcionarios los cuales ya presentaron sus
respectivas declaraciones, fueron reportadas a la DIGEIG mediante oficio.

10.  Realizamos dos (2) reuniones para la actualizaciéon del Codigo de Etica
Institucional, en este momento est4 en el proceso final de actualizacién en el
cual se han realizado reuniones con RRHH, un asesor experto en la materia
y modelos internacionales como el del CIAT.

11.  Se publicaron correos de sensibilizacién sobre conflicto de intereses a
todos los empleados, promocionado la informacion sobre los diferentes
conflictos establecido asi en el Codigo de Etica Institucional.

12. Se realiz6 verificacion de cumplimiento de la Ley 41-08.




13.

14.
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Se realizo verificacion de cumplimiento de la Ley 340-01.

Se realizaron tres (3) reuniones ordinarias de la CEP-DGII.

Elaborado: Comision de Etica de la DGII
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Wilfredo Mota Yudelka A. Del Valle
Coordinador General Secretaria




