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Informe de ejecutorias
del plan de frabajo 2020
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Correspondiente al Enero -junio 2020 (Enero-Marzo, se habia enviado en ofro formato, razén por la cual
se solicité que fuera adicionado a este informa a modo de condensado)

Fecha limite de entrega: 15 de julio 2020

Nombre de la institucién: DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

Criterios Generales
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1. Sensibilizar a los servidores
publicos a través de charlas,
talleres, cine farums,
seminarios, entre ofras
actividades; sobre temas
relacionados a la ética en la
funcion pdblica y practicas
anticorrupcion,

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberén utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por cotreo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podré ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello deber estar firmado por lo miembros de la CEP y con el sello de la institucién.
Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

Las actividades proyectadas para fechas futuras deberdn colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
¢ indicar para que fecha sera realizada.

Fecha de realizacion/proyeccion: T1 y T2-2020 * 8/01 /2020, 20/01/2020, 20 v 22/01/2020,
26/01/2020, 28/01/2020, 31/01/2020, 5/02/2020, 7/02/2020, 1 1/02/2020, 13/02/7/02/2020 fue
publicada la NORTIC A3-2014 20, 21/02/2020, 21/02/2020, 26/02/2020, 3/03/2020, 20/03/2020 y
20/02/2020. 17-04-2020, 24-04-2020.29-04-2020, 8-05-2020 y 12-06-2020.

Detalle de lo reclizado, considerar:
»  Canfidad de actividades. 22 actividades realizadas
e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc )

e Insumos recolectados como evidencia,
Deseribir agui lo realizado
Semana homenaje a Duarte., Ideales de Duarte., Aniversario del Natalicio Juan Pablo Duarte,
Sensibilizaciones virtual de los valores Honradez, Informe FMI avances, la NORTIC A3-2014,
Entrega Ofrenda Floral, Natalicio Ramén Matias Mella, Conmemoracién del 176, Se colocé la
coletilla a la publicacién sobre actuar frente al Covi-19 con templanza, ecuanimidad y espiritu de
obediencia, cancelamos charla de corrupcién por Pandemia, Se publicaron 5 Valores: Fé, Resiliencia,
Responsabilidad, Solidaridad.

Ofbservaciones de fa DIGEIG




Asesorias de cardcter moral a
servidores publicos:

Habilitar medios a través de

los cuales los servidores
publicos de la institucion
puedan  solicitar  asesorias

sobre  dudas de cardcter
moral en el ejercicio de sus
funciones.
Promocion de los medios
disponibles para estos fines.

Llevar  registro de leis

solicitudes de asesorias
recibidas.
Realizar actividades en

conmemoracion  del  Dia
Nacional de la  Etica
Ciudadana (29 de abril).

Fecha de redlizacion/proyeccion T1-11-02-2020

Detalle de lo redlizado, considerar:
e Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias,
Cantidad de asesorias recibidas. 1 consulta
e Tratamiento dado a cada solicitud.

®  Promocionesrealizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
y fecha).

e Insumos recolectados como evidencia.

Deicrilir agui lo realivade

1 Consulta referente a compatibilidad de funciones. Y 7 consultas en los talleres
sobre socializacién del Cédigo de Etica, que fueron respondidas y 4 consultas estin
siendo completadas con mayor argumentaci6n y precisién. Y se mantienen bajo
registro. Se ide6 Registro de Preguntas Frecuentes para hacerlo publico en el portal
de la Comision.

Observagiones de la DIGEIG

Fecha de realizacion/proyeccion 72-2020 29-04-2020

Detalle de lo realizado, considerar:
e  Cantfidad de actlividades. 1 actividad

e Describir lo realizado por actividad (fipo de actividad, terma tratado, canfidacd
de participantes, facilitador, eic.)

®  Fecha de redlizacion de la actividad.

®  Insumos recclectados como evidencia.

Deseribir agus o realizads
; Aplicaba para el T2. Correo a todos los colaboradores referente a este dia La Etica
[ Civdadana. Esta concienciacién se conecté con un contenido alusivo a la actual

i pandemia. Como todas las publicaciones realizadas. Enviado a 3,019
| colaboradores con acceso a correo elecirénico.

Observaciones de la DIGEIG




Aplicar encuestas de clima
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de practicas éticas
formales.

Elaborar y mantener
actualizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion
jurada de bienes.

Fecha de realizacion/proyeccidon 12-2020 25/04 /2020

Detalle de lo redlizado, considerar:
Utilizor modelo de encuesta proporcionade por la DIGEIG.
® Laencuesta debe ser aplicada a una poblacidn significativa de la institucion.
e Deberdn indicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacian.
®  |nsumos recolectados como evidencia,
Deseribir agui Io realizads
' Fue aplicada a 744, versus la cantidad limitada de usuarios con acceso remoto,
| no sélo refleja el entusiasmo de participacion de los colaboradores, sino, que
responde a una buena muesira denfro del actual estado de pandemia No
aplicaba T1-2020. Redlizada en el T2-2020.

Observactones de la DIGEIG

Fecha de realizacion/proyeccion TLI2, 13, 14-2020

Detalle de lo realizado, considerar:
e Ultima fecha de revision y actualizacién de la base de datos.
e Indicar cantidad de sujetos obligados,
= Indicar canfidad que han presentado declaracion jurada.
= Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizado

Mantenemos actualizado el cuadro base de datos con los actuales funcionarios.

Observaciones de la DIGEIG




6. Gestion de denuncias: Fecha de realizacién/proyeccion TLI2.I314

a. Disponer y administrar de . _
Detalle de lo redlizado, considerar:

un buzon de denuncias
b Scti Hiéti . Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias,
sobre praciicas antieticas . Canfidad de denuncias recibidas.

Y corrupcic’)n s  Tratamiento dado a cada caso denunciado.

administrativa. . Sensibilizaciones realizadas para dar o conocer Ins medios dispanibles y forma de
presentacion (cantidad, tipo v fechal.

b, Mantener disponible un o Insumos recolectados come evidencia.

coreo electronico para la
recepcion de denuncias. |
c. Sensibilizar a los servidores

sobre la forma en que | sensibilizacién. La actividad de sensibilizacién fue prud te d ida su publicacion porque
| estaba pautada para mediado de marzo y al entrar la pandemia Covid-19 nos detuvo esta actividad,

Deseribir agus o realizads

Se mantiene los b de d cias ubicados en lugares que faciliten a los denunciantes. Se

mantiene correo electronico donde los usuarios pueden realizar denuncia a la CEP. La

deben presentar  sws |0 L : : ; ;
. . ¢ la institucion estaba abocada a informar sobre las medidas de prevencién de la pandemia. Pautada
denuncias y promocionar | T3-2020.

los medios disponibles. i
d. Llevar registro de las Observaciones de la DIGEIG

denuncias  recibidas  y |
atendidas. |
7. Cddigos de pautas éticas: Fecha de realizacion/proyeccion 72,2020

a. Elaborar vy mantener ] .
Detalle de lo redlizado, considerar;

actualizada una base de ) ¥ ;
«  Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
datos scbre los

funcionarios nombrados

= Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.

s Indicar cantidad que han firmado codigo de pautas éticas.

por decreto en la s Insumos recolectados como evidencia,

institucion. Deseribir agui lo realiszads

Se mantiene actualizada la base de datos de los funcionarios nombrados por

b. Gestionar la firma de los decreto. La gestion de firmas fue realizada para el T4-2020 por los ingresos
funcionarios nombrados de dos funcionarios nombrados por decretos.
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

Observaciones de la DIGEIG




Fecha de realizacion/proyeccion

8. Monitorear vy evaluar el
cumplimiento de los codigos
de pautas éticas en la gestion
de los firmanies.

Detalle de lo redlizado, considerar:

o Insumos recolectados como evidencia,

Deseribir agui lo realizads

PAUTADA PARA EL T4-2020

Observaciones de la DIGEIG

9. Codigo de ética institucional:  Fecha de realizacion/proyeccién T1, 12, 13. T4
a. Eaboracion y/o
actualizacion del cédigo

de éfica institucional.

Detalle de lo redlizado, considerar:
o Indicar si disponen de un cadigo de ética institucional,
e Ultima fecha de actudlizacion.
= Promociones reclizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantidad
b. Promocion de suU de participantes, fecha, etc ).
contenido entre los e Insumos recolectados como evidencio.

Describir agui lo vealizade

servi Jblicos de - 5 :
ervidores pUb|ICO la ! se dispone de un Cédigo de Etica actualizado a Agosto 2020 en proceso de diagramacién y en

institucion, | planes de continuar su difusion. Terminada la revision, continuamos las sensibilizaciones vy la
' terminacion de aspectos de mejoras; ya que la nueva version se encuentra en la etapa de
edicion y diagramacion final, El 6 de marzo 2020 estuvimos sensibilizando sobre el Codigo de Etica
y continuamos con las sensibilizaciones mediante webinarios los dias 16, 18 y 25 de junio 2020. Con
lo gque suman cuatro las actividades de socializacion dirigidos a todos los colaboradores, en estos
tres Ultimos dias indicados fueron impactados 351 colaboradores.

Observaciones de la DIGEIG
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10. Analizar la ejecucién de los

siguienfes componentes de
gestion humana, fomando
como referencia la normativa
aplicable a lo interno de la

institucion.

a. Reclutamiento y
seleccion del personail,

b. Seguimiento o la

formacion en ética
publica al personal de
nuevo ingreso.

Evaluacion del
desempeno.

Régimen ético y
disciplinario

. Andlizar el cumplimiento de

las  disposiciones  vigentes
sobre compras y
contrataciones publicas,

sequn la ley 340-06.

Fecha de redlizacion/proyeccion

Detalle de lo redlizado, considerar:
+ Levantarinforme de los componentes.
e Insumos recolectados como evidencia.

NO APLICA PARA EL T1 NI EL T2-2020

Observaciones de fa DIGEIG

Fecha de redlizacién/proyeccién

Detalle de lo realizado, considerar;
® Insumos recolectados como evidencia.

NO APLICA PARA EL T-1 NI EL T-2-2020
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12. Realizar reuniones ordinarias
mensudles para  atender
asuntos relativos al plan de
accion.

13. Plan de frabajo 2021:

a)

b)

Gestionar con las areas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.
Gestionar lo validacion
del plan de trabajo 2021,
segun los pardmetros
establecidos por la
DIGEIG.

Fecha de realizacion/proyecciéon T1,.12, 13, T4

Detalle de lo redlizado, considerar:

Fecha de redlizacién/proyeccion 28/01/2020 v 4/03/2020. 29-04-2020
28/05/2020 Y 26-06-2020

EN TOTAL 5 REUNIONES, para Marzo nos manejamos via grupo
WhatsApp, informdandonos sobre proyecciones de cierre del T-1

respecto a la nueva realidad.

+ Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.
= Insumos recolectados como evidencia,

Deseribir agut lo vealizads

28/01/2020 y 4/03/2020, 29-04-2020, 28/05/2020 Y 26-06-2020LAS PRIMERAS
2 REUNIONES FUERON PRESENCIALES. ABRIL, MAYO Y JUNIO HAN

i SIDO VIRTUALES. Se captaron imdgenes de los encuentros y participantes, v se

| realizaron anotaciones del segnimiento al Plan y las posibles actividades y las

participaciones de los webinarios promovidos por la DIGEIG.

Observaviones de la DIGEIG

Fecha de realizaciéon/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:
¢ Describir gestion realizada a lo interno de la institucion,
= Fecha de solicitud.
+  Fecha de remision del plan de trabajo a la DIGEIG.
s Estatus del Plan de trabajo {observado, validado, devuelto, etc.)
« Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui lo realizads

' NO APLICA PARA EL T1, NI T2-2020

Olbservaciones de la DIGEIG

A




14. Llevar un registro de las
Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucién en el
interior del pais.

Fecha de realizacién/proyeccion T1. 12, 13.14_22/01/2020. 28/01/2020 vy
11/02/2020

Detalle de lo realizado, considerar:
«  Ultimo fecha de actualizacion do la base de datos. 22-01-2020
e Cantidad de dependencias en el interior del pais.
»  Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
o Insumos recolectados como evidencia.
Fue colgado 22/01/2020 en el portal de Transparencia el ultimo Registro de la nueva CEP-DGIIL.

El 28 de enero nuestra Comisién fué juramentada por nuestro Director General el Sr. Magin Diaz y los
diferentes subdirectores y funcionarios: Financiero y de Recursos Humanos. En el acto de juramentacion Diaz
reiterd su compromiso de seguir apoyando como lo estado haciendo a la Comision de Etica Publica con miras
a dar continuidad al fomento dc los valores éticos y al correcto proceder de los servidores publicos de nuestra
Institucion

El 11 de febrero fué publicada a todo el personal de la institucion la Circular 4-2020 la cual Crea el Nueva
Comisidn de Etica Piblica DGIL

Se actualizé registro de la Comisién de Etica Actual.
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Wilfr&l" . Mota R.

Coordinador General CEP-DGII




